
                     

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale Forschungsuniversität mit einem breiten 
Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 35.000 Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein exzellenter Ruf 
im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands und wurde als Exzel-
lenzuniversität ausgezeichnet. 

Die Abteilung für Neues Testament an der Evangelisch-Theologischen Fakultät (Lehrstuhl Prof. Dr. Löhr) sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf 18 Monate, eine  

 

Studentische Hilfskraft (19 Std. / Woche) 
 
für das Projekt „The Judaica of the ULB Bonn“, das in Kooperation mit der Universitäts- und Landesbibliothek Bonn und dem 
Kunsthistorischen Institut der Universität Bonn, Forschungsstelle Provenienzforschung, Kunst- und Kulturgutschutzrecht 
durchgeführt und von der TRA Present Pasts der Universität Bonn gefördert wird. 

Ihre Aufgaben: • Suche und Identifikation aller Judaica im Altbestand der ULB in Zusammenarbeit mit den Projekt-
partnern, 

• Vorbereitung derselben zur Katalogisierung und ggf. Digitalisierung. 
Ihr Profil: 

 

• Ein Studium in Ev. oder Kath. Theologie oder in einem anderen fachlich einschlägigen Studiengang, 
• Hebräisch-Kenntnisse, die mindestens durch das staatliche Hebraicum dokumentiert sind, 
• Freude an Büchern und Handschriften und an ihrer Geschichte, 
• neben Ihrer Muttersprache Deutsch oder Englisch sehr gute Beherrschung der jeweils anderen Spra-

che in Wort und Schrift, 
• Sicherheit im Umgang mit gängigen Softwareanwendungen, 
• zuverlässige, teamorientierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise. 

Wir bieten: • Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem innovativen Bereich bei einem der 
größten Arbeitgeber der Region,  

• flexible Arbeitszeiten, 
• ein angenehmes Arbeitsklima, 
• zahlreiche Angebote des Hochschulsports, 
• eine sehr gute Verkehrsanbindung bzw. die Möglichkeit, ein VRS-Großkundenticket zu erwerben 

oder kostengünstige Parkangebote zu nutzen, 
• Vergütung gemäß den Richtlinien für die Beschäftigung und Vergütung studentischer Hilfskräfte der 

Rheinischen Friederich-Wilhelms-Universität Bonn, 
• Aussicht auf Weiterbeschäftigung nach erfolgreichem Abschluss des Pilotprojekts bei Erweiterung 

auf andere Bereiche des Bestands. 
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule zer-
tifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und 
deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewer-
bung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewer-
bung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist beson-
ders willkommen. 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. Motivationsschreiben, ausführlichem Lebenslauf und akademischen Zeugnissen aus technischen Grün-
den ausschließlich in einer PDF-Dabei per E-Mail an kihn@uni-bonn.de. Für weitere Auskünfte steht Herr Professor 
Löhr (Tel.: 0228/73 7661) gerne zur Verfügung. 


